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MOJIOXKEHHUE
0 AONOJIHHTEILHOM NPOodecCHOHATLHOM 00Pa30BAHHH MeIArOrHYeCKHX
pabOTHHKOB

1. O0mue noJ10KeHUs!

1.1. Hacrosiiee nono)xeHue periaaMeHTUPYeT BHIbI, CPOKM U  (OPMEI
TIOATOTOBKH, TMOPSAIOK ITPOXOXKJIEHHUS JOTONHUTEIBHOTO MPOhEeCCHOHATBHOTO
00pa3oBaHUs eJaror4ecKUMU paboTHUKaMK 00pa30BaTeIbHON OpraHu3alluH.

1.2. HacTosiee nonoxeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C

- QenepanbHbM 3akoHOM 0T 29.12.2012 Ne 273-®3 «0O06 o6pazoBaHuu B
Poccuiickoit @enepanumny,

- [Ipukazom Munobpuayku Poccuu ot 01.07.2013 Ne 499 «O6 yTBepkaeHuu
TIOpSIIKa OpPraHW3allii W OCYIIECTBICHUS 00pa3oBaTeNIbHOW HeSTETbHOCTH II0
JOIOJHUTEIbHBIM IPO(EeCCHOHATBHBIM IIPOrpaMMam»;

- crateeit 333 Tpynosoro konekca Poccuiickoit ®eneparium.

1.3. Ilog JOTIOJTHUTEIbHBIM npogecCUOHaTbHBIM o0Opa3zoBaHueM
MeJarOTHYEeCKUX M PYKOBOAAIIMX pabOTHHKOB TIOHHUMAETCS LieJieHarpaBieHHOe
HETIPEPBIBHOE COBEPILIEHCTBOBAHUE WX MNPO(ECCHOHANBHBIX KOMIIETCHIIUN |
[IelarOrMYeCcKOro MacTepCTRa.

1.4. JlononHUATENBHOE npodeccHoHaIbHOEe obOpa3oBaHHe SIBIISIETCSI
HEOOXONUMBIM ycllOBUEM dS(PPEeKTUBHOW M pe3yJbTATUBHON [EATEIBHOCTH
HelarormyeckKux paboTHUKOB 00pa30BaTeIbHON OpraHU3allHH.

1.5. lononHuTenbHOE NpOpecCUOHANbHOE O00pa3oBaHHE MEeAaroru4eckKux
pabOTHUKOB OCYIIIECTBIISAETCS B OpraHU3alHsX, OCYIIECTBIISIOIINX
JOTIOTHUTENbHOE npogecCHOHANbHOE oOpa3oBaHue, UMEIOIINX
COOTBETCTBYIOIIYIO JTUIEH3HIO.

1.6. Llenbto 1ONOMHUTENBHOIO MPO(ecCHOHANbHOr0 00pa30BaHUs SBISIETCS
OOHOBIICHHE TEOPETUYECKUX W TPAKTUUECKUX 3HAHWH CIEUHalIUCTOB B CBS3H C
NOBbIIIEHNEM TpeOOBaHU K YPOBHIO KBATU(HUKALIUU U HEOOXOIUMOCTHIO
OCBQEHMSI COBPEMEHHBIX METOJIOB pelIeHus MpoheCCHOHATBHBIX 3aad.

1.7. 3anaun JOTIOTHUTEIBHOTO pohecCUOHABHOTO 00pazoBaHMsI
npeayCcMaTpUBalOT:

- OOHOBIIEHWE U YyIUIyOJIeHHMe 3HaHWW B OOJAaCTH TEOPHH W METOJUKH
NpernojaBaHusi, yNpaBIeHYSCKOW U OOLIEKYJbTYPHOW HESTEIbHOCTH Ha OCHOBE
COBPEMEHHBIX JOCTHKEHUM HAYKH U KYJIBTYPBI, TPOTPECCUBHBIX MEAaroru4eckKux





	


ПОЛОЖЕНИЕ 

о дополнительном профессиональном образовании педагогических работников
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение регламентирует виды, сроки и формы подготовки, порядок прохождения дополнительного профессионального образования педагогическими работниками образовательной организации.
1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с 
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- Приказом Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;

- статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации.  
1.3. Под дополнительным профессиональным образованием педагогических и руководящих работников понимается целенаправленное непрерывное совершенствование их профессиональных компетенций и педагогического мастерства. 
1.4. Дополнительное профессиональное образование является необходимым условием эффективной и результативной деятельности педагогических работников образовательной организации. 
1.5. Дополнительное профессиональное образование педагогических работников осуществляется в организациях, осуществляющих дополнительное профессиональное образование, имеющих соответствующую лицензию. 
1.6. Целью дополнительного профессионального образования является обновление теоретических и практических знаний специалистов в связи с повышением требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач. 
1.7. Задачи дополнительного профессионального образования предусматривают:

- обновление и углубление знаний в области теории и методики преподавания, управленческой и общекультурной деятельности на основе современных достижений науки и культуры, прогрессивных педагогических технологий, передового педагогического опыта, эффективных педагогических практик;

- освоение инновационных технологий, форм методов и средств обучения, прогрессивного, отечественного и зарубежного педагогического опыта;

- моделирование инновационных образовательных процессов.
1.8. Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством реализации дополнительных профессиональных программ.
1.8.1. Повышение квалификации – вид дополнительного профессионального образования без получения новой квалификации или специальности, направленный на совершенствование профессиональных навыков и углубление знаний, полученных работником при освоении программ основного образования соответствующего уровня, в соответствии с российскими и международными требованиями научно-технического, экономического и социального развития, а также на удовлетворение индивидуальных потребностей личности в повышении своей профессиональной подготовки. 
Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.

1.8.2. Профессиональная переподготовка – комплексное обучение для освоения нового вида профессиональной деятельности и (или)расширения квалификации в целях адаптации к новым социально-экономическим условиям. 
Программа профессиональной переподготовки направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации.

1.8.3. Стажировка – это индивидуальная форма повышения квалификации, организуемая с целью приобретения практических педагогических навыков и их последующего использования в преподавательской деятельности

2. Порядок организации освоения дополнительных профессиональных программам 

2.1. Дополнительное профессиональное образование педагогических работников колледжа  является непрерывным процессом и осуществляется в течение всего периода работы в образовательной организации.
2.2. Плановое дополнительное профессиональное образование педагогических и руководящих работников образовательной организации осуществляется по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

2.3. Формы обучения и сроки освоения дополнительной профессиональной программы определяются образовательной программой и (или) договором об образовании. 
2.4. Срок освоения дополнительной профессиональной программы должен обеспечивать возможность достижения планируемых результатов и получение новой компетенции (квалификации), заявленных в программе. 
При этом минимально допустимый срок освоения программ повышения квалификации не может быть менее 16 часов, а срок освоения программ профессиональной переподготовки – не менее 250 часов. 
2.5. Дополнительное профессиональное образование осуществляется с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы и по индивидуальным формам обучения. 
2.6. Дополнительным профессиональным образованием педагогических работников между периодами планового дополнительного профессионального образования является участие в работе методических объединений; творческих и проектных групп и лабораторий; семинаров; участие в научно-педагогических конференциях; педагогических чтениях; участие в работе профессиональных объединений педагогов различного уровня, с учетом приоритетных направлений развития образования и предусмотренных методической службойобразовательной организации.
2.7. Планирование дополнительного профессионального образования предусматривает следующие этапы: 
2.7.1. Методист образовательной организации разрабатывает план и график повышения квалификации педагогических работников. 
2.7.2. По итогам получения дополнительного профессионального образования педагогические работники представляют копию документа о повышении квалификации, профессиональной переподготовке.

2.7.3. Стажировка педагогических работников осуществляется в соответствии с Положением о стажировке преподавателей учебных дисциплин и модулей профессионального цикла Образовательной программы.

2.7.4. Контроль выполнения плана дополнительного профессионального образования педагогическими работниками осуществляется заместителем директора по учебно-воспитательной работе.
3. Порядок организации стажировок на предприятии в рамках дополнительного профессионального образования 

3.1. Дополнительная профессиональная программа может реализовываться полностью или частично в форме стажировки.

3.2. Стажировка осуществляется в целях изучения передового опыта, а также закрепления теоретических знаний, полученных при освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации, и приобретение практических навыков и умений для их эффективного использования при исполнении своих должностных обязанностей.

3.3. Содержание стажировки определяется образовательной организацией с учетом предложений организаций, направляющих специалистов на стажировку, содержания дополнительных профессиональных программ.

3.4. Сроки стажировки определяются образовательной организацией самостоятельно, исходя из целей обучения. Продолжительность стажировки согласовывается с руководителем организации, где она проводится.

3.5. Стажировка носит индивидуальный или групповой характер и может предусматривать такие виды деятельности как:

- непосредственное участие в планировании работы организации;

- работу с технической, нормативной и другой документацией;

- самостоятельную работу с учебными изданиями;

- приобретение профессиональных и организаторских навыков;

- изучение организации и технологии производства, работ;

- выполнение функциональных обязанностей должностных лиц (в качестве временно исполняющего обязанности или дублера);

- участие в совещаниях, деловых встречах.

4. Права педагогических работников, направленных для освоения дополнительных профессиональных программ
4.1. На период повышения квалификации все права педагогического работника сохраняются в полном объеме.

4.2. При направлении педагогического работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняются место работы и должность, средняя заработная плата по основному месту работы. 
4.3. Педагогическим работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.
